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» Hemsirelik meslegi dogrudan insana
cogunlukla da hasta insana hizmet eden
profesyonel bir meslektir.

» Bu nedenle hemsirelik mesleginin,
islevlerini yerine getirmede etik oldukca
onem kazanir.



« XX. yy’1n ikinci yarisinda hemsirelik
egitiminin lisans duzeyine cikmasi,
meslegimizin uzun yillar boyunca tip
etiginin golgesinde kalmasini saglamistir.



« Uzmanlik alanlarinin olusumu ve
akademisyenlerin yetismesi,

» Akademik arastirmalarinin artmasi,
« Kuramsal bilgi birikimi,

Hemsirelik alaninda etik kavram ve
kuramlarin ortaya neden olmustur.



« Hemsirelik uygulamalarinda benimsenmis
ve etik karar almada yol gosterici olan
etik kavramlar;

“*Savunma,
“*Hesap verme sorumlulugu,
<Is birligi

+*Bakim



Savunma

olguyu desteklemek ve savunmaktir.

« Kendini savunamayacak durumda olan
bireyleri, baskas1 tarafindan temel insan
haklan cercevesinde savunulmasidir.



Hesap verme sorumlulugu

» Hesap verme kavraminin iki onemli
niteligi;
o 1)konusmak

» 2)yanit verebilmek icin sorumlulugu

ustlenmektir.




» Hesap verme sorumlulugu, hemsirenin
gorev alanindaki davranislar ile ilgili
olarak aciklama yapma sorumlulugudur.



» Hemsire bu sorumluluk alanlarinda,
davranislarinin, kabul edilen ahlaki olcut
ve normlara nasil uygun oldugunu
acikladiginda, hesap vermis olur.



« Hesap verme sorumlulugu hasta ile
hemsire arasindaki iliskide onemli bir
kavramdir.

» Hasta hemsire iliskisi disinda
yoneticilerine ve alt kademedeki bakim
personeline de hesap vermek zorundadir.



» Hemsirelik mesleginin statusu, yasal hesap
verebilme sorumlulugu, ilgili kanun,
yonetmelik ve yonergelerde belirtilmistir.

» Bunlar hemsire davranislarinin hareket
noktalarini ve sorumlulugunu gosteren
Kriterleri barindirr.

» Hemsirenin davranislarin1 degerlendirmede de
bir olcuttur.



isbirligi

» Isbirligi hastaya kars1 yukumluliikler
dogrultusunda olmalidir.

» Isbirligi kavraminda,
» S0zde durma
» Ortak amaclara oncelik verme

« Uzun vadeli mesleki iliskiyi devam ettirme



Bakim
. Hasta-hemsire iliskisini Q‘:ﬁ—ﬂ T
sergilemesi acisindan bakim ana gorevdir.
» Bakim islevi, saglik alaninda calisanlarin

ahlaki bir sorumlulugu olarak
benimsenmistir.



» Hastaya deger verme ve saygi gostermesi
son derece onemlidir.

» Bakim islevine baslamadan once
nastasini tanimali, hastaligi hakkinda

0ilgi sahibi olmali ve nasil bakim

verecegini planlamalidir.




» Hemsire, hastasinin hissettigini
algilayabilmeli, yuksek ahlaki ve sosyal
degerleri tasimali ve insan sevgisi ile
ozdeslesmelidirler.



» Hasta bakimi buyuk bir sorumluluk gerektirir.

» Sorumlulugunu devretme zorunlulugunda
teslim edecegi gorevlinin bilgi ve yetenegini
g0z onunde bulundurmasi, ne yapilacagi ile
ilgili gerekli bilgiyi vermesi, kontrol etmesi
gereklidir.



ETIK PROBLEMLER

« Hemsireler etik problemleri saptamada,
deger yargilarini, bilgi dagarcigini, ahlaki

duyarliligini, sezgilerini ve dusuncelerini
kullanirlar.



e Problemleri algilamada sorunlarla da

karsilasabilirle
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Etik Problemler
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Etik Belirsizlik

Uygulanabilecek etik ilkeler ve
kurallar veya etik problemin dogasi
konusunda emin olamamadirr.
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Etik Stress

Jameton (1984) etik stresi;
birinin yapilacak dogru seyi
bilmesi fakat kurumun
sinirlamalarinin bunun
yapilmasini neredeyse imkansiz
kilmas1 durumu olarak
tanimlanmistir.

Wilkinson (1987) kisinin verdigi
etik karar1 uygulayamadigi
zaman yasanilan psikotik
dengesizlik ve olumsuz duygular
durumu
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Etik Ikilem

Eylemi farkli acilardan
destekleyen etik
ilkeler arasindaki
celiskidir.
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» Hemsire kendisini, karar vermede
zorlayacak, secenekler arasindan,
etik ilkeleri secmek durumundadir.



« Hemsirelikte en cok rastlanan etik ikilem:

» Hastalarla
» Diger saglik profesyonelleri
» Bakim personeli

 Kurum ile olabilir.



Hemsirelikte Etik Ikilemler

Personel ve zaman gibi kaynak yoklugu,
Mesleki hiyerarsinin oldugu cikar catismasi,
Hastanin butinligunu korumayla ilgili

zorluklar,
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Etik ikileme neden olan faktorler;

o Belirsizlikler

» Baglam

e Birden fazla soz sahibinin bulunmasi
» Guc dengesizligi
» D1s degiskenler

» Aciliyet



o Etik ikilemlerin ustesinden gelmede;

» Kisinin kendi degerleri
» Mesleki degerler

» Kurumsal degerler onem kazanir.



*k%

» Kisi etik ikilemlerin ustesinden
gelirken kendi degerlerinin, mesleki
degerlerinin ve kurum degerlerinin
farkinda olmasi1 gerekmektedir.



Bireysel degerler: bireyin nasil
yasayacagini belirleyen, davranisi icin
temel olan tutum ve dusuncelerdir.

Hemsireler egitim, kultur, din ve yasam
deneyimlerinin bicimlendirdigi kendi bireysel
degerlerine sahiptir. Bu degerler
hemsirelerin davranislarini ve kararlarini
etkilemektedir.
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Hemsire hastasina daha iyi
bakim verebilmek icin
kisisel degerlerinin
farkinda olmali ve
davranislarini nasil

etkiledigini bilmelidir.




Mesleki (Profesyonel) degerler

Profesyonel degerler hemsirelik
uygulamalari icin temel sagdlar,
hemsirelerin hastalarla, meslektas ve
toplumla etkilesimine rehberlik eder.



Mesleki (Profesyonel) degerler

Meslek grubu tarafindan deger
verilen genel niteliklerdir.
Hemsire mesleki degerleri,
ogrenimi sirasinda ve diger

hemsirelerin hasta bakiminda

ogrenerek kisisel deger
sistemine yerlestirir.



» Esasen profesyonel degerler, mesleki

etik ilkeler olarak belirlenmistir.

 Etik ilkeler onerge ve yasalara yon verir.

» Bunlar1 meslek uyeleri cogunlukla kabul
ederler.



« Kurumsal Degerler

» Hemsireler calistiklar saglik kurulusunun
etik politikalarinin neden oldugu etik
ikilemleri yasayabilirler.

» Taraflar hasta lehine kurumla bu
celiskileri cozume kavusturma
durumundadir.



ETIK KARAR VERME

» Etik karar verme, hasta yararina olmasi
icin tum secenekleri aciklayan akilci bir
yaklasimdir.

» Hemsirelerin etik karar vermelerine
yardimci olacak kaynaklar etik kod
disinda, etik komiteler ve etik karar
verme modelleridir.
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. |lk etik komite ABD’de 1980 yilinin
baslarinda olusturulmustur.

» Hastanelerdeki etik komiteler genellikle
hekim, hemsire, sosyal calisma uzmani,
avukatlar, yoneticiler ve
biyoetikcilerden olusmaktadir
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» Hastane etik komitelerinin, saglik
bakiminin etik yonleri konusunda
hastane calisanlarin1 egitmek, etik
konularda kurum icin rehberlik etmek
gibi onemli fonksiyonlar1 vardir
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» Hemsirenin hastanin otonomisini saglama,
savunuculuk, egiticilik ve danismanlik
rolleri geregi etik kurullarda onemli bir
yeri vardir.
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= Saghgi yukseltmek
= Hastaligi onlemek
= Sagliga yeniden
kavusturmak ;
= Agriy1 hafifletmek
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» Etik karar verme modeli hemsirelik
surecine benzer. Bu model, hemsireye
etik problemin cozumu icin sesli
sorgulama ve dikkatli dusunmeyle
desteklenen sistematik bir yaklasim
saglar.
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Etik Karar Verme Modeli

1- Problemi Acikca Tanimlayin

» 50z konusu istenmeyen durum nedir?

. Istenilen durum (amac) nedir?



2. Veri Toplayin

» Bu durumun etik ikilem olmasini
saglayan nedir? Celisen zorunluluklar,
ilkeler, gorevler, haklar, baglitiklar,
degerler ve inanclar nelerdir?

« En onemli hususlar nelerdir?
« Bilgi eksiklikleri nedir?

« Anahtar katilimcilar kimler?



3. Stratejileri Arastirin

Veri toplama surecinde ortaya cikan her bir stratejinin
riskleri ve faydalar1 nedir?

Her bir stratejinin etkilenen kisilerin yasam tarzlarina ve
degerlerine uyumu nasil?

Her bir strateji kapsaminda goz onunde bulundurulmasi
gereken profesyonel, kurumsal ve yasal hususlar neler?

Katilimcilardan biri veya hepsi icin kabul edilemez
alternatifler hangileridir?

Alternatif stratejilerin agirliklar ve oncelikleri nelerdir?
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4. Stratejileri Uygulayin

» Zor kararn uygulamak icin yetki
verilebilir.

« Daha az kabul edilebilir alternatifleri

bir kenara birakacaginiz konusunda
kendinize soz verin.

» Bu surecte yer alan duygulara kars:
dikkatli olun.



5. Sonuclar degerlendirin

o Etik ikilemler cozuldu mu?

 Faaliyet sonucunda baska ikilemler
ortaya cikti mi?

 Surec, katilimc kisileri etkiledi mi?

- Baska faaliyetler gerekiyor mu?



ETIK KARAR VERMEDE
KULLANILAN ONEMLI ILKELER:

Kararin yararli olmasi, hangi karar daha az zarar verir,
Adaletli olma,

Gercegi soyleme, durust olma, dogru bilgiler sunma,
Guvenilir olma, gizlilik ilkesini surdurme,

Otonomi; kisinin inanclarina ve goruslerine saygili olma,

Her turlu zarardan kaginma.
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