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REKREASYON LIDERLIGI

> Serbest zamanin kisisel, toplumsal ve
fonksiyonel olarak yaygin kullaniima ihtiyaci,
rekreasyon liderligini on plana cikarmis ve
onemini arttirmistir.



REKREASYON LIDERLIGI

» Genellikle yonetim alaninda kullanilan liderlik
kavrami ile serbest zamanlar degerlendirme
acisindan onem tasiyan rekreasyon liderligi,
arasinda fazla bir fark yoktur.



REKREASYON LIDERLIGI

> Rekreasyon etkinliklerinin basariya
ulasmasinda liderlik buyuk onem tasimaktadiur.

> Bu nedenle kamu ve o6zel sektor uygulayicilar
lider egitimine biuyik onhem vermek
durumundadir.



REKREASYON LIDERLIGI

> Rekreasyon etkinliklerinin yogunlugu ve
cesitliligi gun gectikce artmakta ve rekreasyon
liderligine duyulan talep artmaktadir.



LIDERLIK VE LIDER

> LIDERLIK; Bir grup insam belirli amaglar
etrafinda toplayabilmek, bu amacglan
gercekiestirmek ve onlan harekete gecirmek
icin gerekli olan bilgi ve yeteneklerin toplamidir.

> LIDER; Belirli bir toplulugu bir hedef
dogrultusunda sevk ve idare etmek icin gereken
ozelliklere sahip olan kisiye denir.



Liderlik Tipleri

1. Demokratik Liderlik:

> Demokratik davranis sergileyen bu tip liderler
yonetim yetkisini, grup uyeleriyle beraber
paylasiriar.

> Grup faaliyetierinin planlanmasi, denetimi ve
yonetimi ile ilgili uygulamalarinda katilim

ilkesinden yola cikarlar.



Liderlik Tipleri

2. Otokritik Lider:

> Grup etkinliklerinin planlanmasi,
programlanmasi, uygulanmasi, denetimi ve
yonetimini tek basina_ iistienir.

> Grup uyelerini yonetis
guc olusturur ve grup'
tanimaz.

" §! tutar. Merkezi bir
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Liderlik Tipleri

3. Tam Serbesti Tamiyan Liderlik:

> Yetki kullanimi tamamen grup uyelerindedir.
Bu tip liderler amag ortaya koymaz, karar
vermez ve kendisinin iyl bir dost olduguna
inanilir. |

> Grup dengesizdir, etkinlik

Qk sonu¢
alinamaz. e
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YONETICI

» Bir kurulusun basinda bulunan, emrinde
personel calistiran, emir ve kumanda eden
kisidir.
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Yonetici ile Lider Arasindaki Fakhiliklar

Giuci kigilik szelliklerinden ve kisisel
iliskilerinden alir.

Bir Grgitin her basamaginda bulunabilir.

Bagar icin insanlara dayanir.

Kendi tasarlamiz oldu@u hedeflerle Grgiicii
daha iyi duruma gocldridr.

Insana gilnvenir.

Dogru igleri yapar.

Sonuclar icin cahsir ve yenilik gedrir.

Orgiict degistirmek ve gelistirmelk icin ugrasir.

Degerler ve taahhlder gibi konular vurgular.

Degisiklik yapmaya ve risk almaya egilimlidir.

Uzun vadede &rgiitiin neyi bagarabileceginin
hayalini kurar.

Gicind bulundugu makarmin yeterliliginden ahr.

Orgiitiin genellikle yiiksek kademelerinde
bulunur.

Basar icin sisteme dayamir.
Crgiic tarafindan belirlenmis olan hedeflere

ulagmalk: icin gaba harcar.

Denetime glvenir.

Isleri degru yapar.

Kurallar izler ve uygular.

Orgiitiin durumunu muhafaza ecmeye calhsir ve
sireklilik saglar.

Koordinasyon, Fabrika, Malzeme gibi konular
vurgulamaya egilimlidir.

Dikkatli hareket eder ve kesin clmayandan

karkar.
Kisa vadede basarilacak hedef ve amaclara
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LIDERLIK TEORILERI

Liderlik teorileri;
> Lideri lider yapan 6zelliklerin ne oldugu,

> Bir kisinin digerlerini ortak bir hedefe nasil
yonlendirildigini,

> Liderin astlanyla ya da grubun diger
uyeleriyle iliskilerini aciklamay! konu alir



LIDERLIK OLUSUMU

Liderligin nasil ortaya ciktigini aciklamaya
calisan baz teoriler vardir.

Bu teoriler ise:

1. Ozellikler Teorisi
2. Davranissal Liderlik

.

3. Durumsal Liderlik Te:



LIDERLIK TEORILERI

1. OZELLIKLER TEORISI

> llk ortaya giktiginda liderligin dogustan
varolacagini savunan bu teori, giiniimizde ise
artik yalnizca dogustan.degil ayni zamanda
é6grenme ve tecriibe ile kazanilacagini da
ortaya koymustur.

> Kisaca, Liderler dogustan bazi 6zelliklere
sahiptir ve bunlarin gocukluk donemi ile
birlikte kazanilan bazi ozelliklerie
zenginlestirilmesi gorusii bu teorinin temelini
olusturur.



LIDERLIK TEORILERI

1. OZELLIKLER TEORISI

> Ozellikler teorisine gére bir kisinin lider larak kabul
edilebilmesi icin, gurubun diger uyelerinden farkh 6zellikler
tasimasi gerekir.

Fiziksel o0zellikler; Enerjik ve aktif oima.

Zeka ve yetenek; Yergilama, bilgi;akici konusma ve keskinlik.
Kisilik; Yaraticihk, acik sozliluk; durusliik ve etik davranis.
Isle ilgili 6zellikler; Basan giidiisii,ileride olma arzusu,
sorumluluk giidiisii, goreve donukliitk, amaclara ulasmada
sorumliuluk alma.

Sosyal Ozellikler; isbirligi yetenegi, popiiler,ve sosyal olma,
nezaketli ve zarif olma. |



LIDERLIK TEORILERI

2. DAVRANISSAL LIDERLIK TEORISI

> Bu teorinin ana fikri, liderleri basarih ve etkili
yapan hususun, liderin @zelliklerinden cok,
liderin liderlik yaparken gosterdigi davraniglar
oldugu ve ne yaptigi nlanip, baskalarini
belirli amaclar dogrul inda yonlendirilmesi
larin tesbit edilmesidir.
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LIDERLIK TEORILERI

2. DAVRANISSAL LIDERLIK TEORISI

Davranis on planda tutularak liderlik su
sorulara cevap arar; *

» Lider karar verirken
> Lider igleri nasil yape
> Lider grup uyelerini .
> Lider hangi tip (otoriter
davranislarda bulunur

apar



LIDERLIK TEORILERI

Davranissal liderlik Teorisi Liderlik Tipleri:

> Yonetilen bireylerin kisiligine 6nem veren lider.

( Demokratik liderlik tipine uygun)

3

irdikleri goreve onem veren
lygun )

> Yonetilen bireylerin yerine
lider. ( Otokratik liderlik tipi

NOT: Davranigsal Liderlik Kurami a goi 2, demc
ozellikleri tagiyan liderler dahea 2 '



LIDERLIK TEORILERI

3. Durumsal Liderlik Teorisi

> Bu liderlik tarzinin ana felsefesi, “Her zaman
ve her yerde gecerli tek ve en iyi bir liderlik
tarzi yoktur.”

o, MNAM L,



LIDELIK TEORILERI

Durumsal Liderlik Teorileri (4)

LIDERLIK DAVRANISINI ETKILEYEN FAKTORLER

Liderin Kisiligi ve Ustlerin Bekleyisleri ve Gerceklestirilecek
Tecriibeleri Davraniglari Amacin Niteligi

~_ -

Orgutsel iklim ve
Politikalar

izleyicilerin Bekleyisleri
ve Davraniglari

Meslektaslarinin
Ozellikleri ve Bekleyisleri
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NEDEN REKREASYON
BOLUMUNDESIN ?




NEDEN REKREASYON BOLUMUNDESIN ?

Acik havada calismaktan keyif aliyor, cografi
ozelliklere ilgi duyuyor ve tum ayrintilarn goz onune
alarak organizasyon yapabilme yetenegine
sahipsen Rekreasyon Lideri olabilirsin.

Rekreasyon liderleri rekreasyon faaliyetlerini
planilar, hava kosullarini ve cografi o6zellikleri
degerlendirerek olusabilecek riskleri en aza
indirmek icin faaliyet alanlarini hazirlarlar. Bunun
yani sira katilimcilarn bilgilendirir ve faaliyetlerin
guvenli bir sekilde gerceklesmesini saglarlar.

EGER YUKARIDA ANLATILAN OZELLIKLERI
VE HEDEFLERE SAHIPSEN DOGRU
BOLUMDESIN.



NEDEN REKREASYON BOLUMUNDESIN ?

EGER YUKARIDA ANLATILAN OZELLIKLERI
VE HEDEFLERE SAHIPSEN DOGRU
BOLUMDESIN.

MakeAGIF.com



REKREASYON LIDERLIGI

> Lider dogulur mu? Yoksa, lider olunur mu ?




REKREASYON LIDERLIGI

» Gunumiuzde liderin dogustan olacagina dair
iddialar az da olsa surdurulmeye devam
ettirilmesine ragmen artik liderligin dogustan
olmadigi sonradan ogrenilebilecegi yapilan
bilimsel calismalarla ortaya konmustur.



REKREASYON LIDERLIGI

* Rekreasyon etkinliklerinde duruma gore
degisebilen liderlik cok daha gecerli
olmaktadir.

* Bir grupta liderin uyguladigi yontemler daha
tecrubeli bir grupta basarisiz olabilir.



REKREASYON LIDERLIGI

> Rekreatif etkinlik grubuna sezon basinda
uygun olan bir liderlik tarzi sezon sonunda hi¢
uygun olmayabilir.

> Liderlik sekli durumlara ve liyelere bagh
olarak gruptan gruba veya bireyden bireye ve
cesitli durumlarda degisebilir.



REKREASYON LIDERLIGI

Lider Davranis Tiplerinin Rekreasyonel
Etkinliklerdeki Gorianumu

> Yarismasiz etkinliklerde demokratik davranis,

> Yansmal etkinliklerde (rekreatif amacgh ancak
kazanma ve basarma duygularinin oldugu ve bu
duygularn etkinligi cazip kildig: ¢cesitli sporiarda
oldugu gibi) otokratik liderlik,

> Oyun ve eglenceye yonelik etkinliklerde ise,
cogunlukia miisaadeci bir liderlik yonetimi s6z konusu
olabilmektedir.



REKREASYON LIDERLIGI

> Bir futbol macginda liderin tek basina aldig: olumliu bir
karar basanyi getirebilir. Kararin danisarak alinmasi,
belki de o an i¢in basarisizhig: dogurabilecektir.

> Yine,gruba danisarak alinmis bir karar dagcilikta
basanyi, danismadan uygulama ise, basarnsizhg: yada
riski getirebilir.

> Tamamen eglence amacgh olusturulmus bir rekreasyon
grubunda ise, otoriter veya demokratik bir uygulama
yerine, verimi yikseltecek miisadeci bir liderlik
yonetimi 6n planda olabilir.



REKREASYON LIDERLIGI

> Rekreasyon liderlerinin nasil bir liderlik
davranigi gostermesi gerektigi, rekreasyon
etkinliklerinin amac¢larina ve bu etkinliklere
katilan rekreasyonistlerin , kisisel ve grupsal
yapisina gore ortaya cikmaktadir.




REKREASYON LIDERLIGI

> Rekreasyon etkinliklerinin gesgitleri ve rekreasyonistin
bu etkinlige kars! olan tutumu yani o etkinligi bir ciddi
bos zaman degerlendirme (serious leisure)
yaklagimiyla mi yoksa giindelik ya da siradan (casual
leisure) bos zaman degeriendirme yaklasimiyla mi
gerceklestirecegi 6nem tasir.




REKREASYON LIDERLIGI

> Eger bir etkinlik ciddi bos zaman yaklasimi ile
yapiliyorsa hem katilimci hem de o etkinlikte lider rolii
lUstienmis kisinin davranisian planilama, programlama,
uygulama ve bilissel boyutianyla daha farkh ve
disiplinli olabilmektedir.

> Etkinlik gesidi ve liyelerin olaya yaklagimlan liderin
davranisina biiyiikk oranda etki etmektedir.



REKREASYON LIDERLIGI

> Rekreatif etkinliklere katilan bireylerin
amaclarina dikkat ederek, onlarin
profesyonellikten cok sosyal ve psikolojik
tirden ihtiyaclarini karsilamak gerekir.

> Rekreasyon lider, liderligini yaptig: gruba
isinden taviz verme pahasina sirin goézitkkme
gayreti icinde oilmamalidir.




REKREASYON LIDERLIGI

> Lider fonksiyonlan ve yetkisine sahip bir futbol
antrendri, voleybol ya da basketbol kogcunun liderlik
rolii, oyuncularin yerine oynamak degil, onlan
oynatabilmek olmalidir.

> Ortak akh yaratacak, misyona odaklayabilecek,
calisanla calismayani ayirt edecek uygun davranislian
gostermelidir.




REKREASYON LIDERLIGI

> Kisaca, liderlik tiplerinin hepsinin rekreasyonel
etkinliklerde uygulanacak kosullar bulunabilmektedir.

> Bu kosullar, daha once lizerinde durulan grubun i¢
kosullar, faaliyette bulundugu yakin ve genel ¢cevreden
olusan ortam kosullar, lider ve grup liyelerinin
kisilikleri, kiiltlirleri ve gesitli aiskanhklandir.



REKREASYON LIDERLIGI

- Rekreatif etkinliklerde liderlik kisilerarasi

davranis ve karsilikli etkilesim yaratarak hem
lider grubu hem de grup lideri etkilemektedir.

Presenter



REKREASYON LIDERLIGI

» Lider, etkinlik alaninda belirli olciulerde
uzmanlasma saglamis olmaldir.

> Rekreasyon etkinliklerinde, grubun hedefleri
ve etkinlikteki uzmanhgi bakimindan teknik
bilgiye sahip olan kisi, liderlik roluni
ustienmektedir.

¥

Presenter



LIDERLIK

> Grubu basarnya gotiirmek i¢in liderin uzmanhk
yeterliliklerinin yani sira davranissal
yeterliliklere de sahip olmasi gerekmektedir.

¢« ? U
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LIDERLIK

> Bunlardan en 6nemlisi de liderin etkililiginin
saglanmasi icin gerekli olan iletisim
becerisidir.

> Liderin etkili olabilmesi icin iyi iletisim kurma

. W YIS
X



Rekreasyon Liderligi

> Yonetim acisindan 6nem tasiyan genel
liderlik ve serbest zamanlan degeriendirme
acisindan 6nem tasiyan “rekreasyon liderligi”,
liderlerden bekienilen fonksiyonlar acisindan
fazla bir fark tasimamaktadiur.



Rekreasyon Liderligi

> Rekreasyon liderliginde 6nemli olan noktalar
ile genel liderlik rolii i¢gin diisiinillen noktalar
arasinda bir paralellik bulunmaktadir.




Rekreasyon Liderligi

Rekreasyon liderligi ile diger alanlardaki yonetsel
liderlik arasinda ne tir farkhihklar olabilir?

of, N2 U



Rekreasyon Liderligi

Bu liderlik, bazi temel sorumluluklan itibariyle
yonetsel liderlikten farkhlasir.

“* Grup uyelerine uyelik hazzin1 yasatmak,
* Grupta olmaktan mutlu olmalarini saglamalk,

<+ Katilimcilar belirli aktivite ve etkinliklere
yonlendirmek,

“* Onlara yol gostermek ve onlan etkilemek gibi.

Ayrica;

Rekreasyonel liderlerinin farkhh deneyimlere sahip
olmalarn da onlar diger liderlerden ayirir.



Rekreasyon Liderligi

Rekreasyon liderleri her farklh faaliyet sonrasinda

Deneyimleri sayesinde beceri ogrenimi
gerceklestirirler.

Bu gelisim sayesinde liderler,

faaliyetlerin anlasilmasi, degisimi ve
kolaylastirmasi konusunda donanimhl hale gelirler.



Rekreasyon Liderligi

Baska bir ifadeyle, rekreasyonel liderlerin etkili
liderlik yaklasimlari, yalnizca durumlara ve
kisiliklere gore degil, ayrica daha karmasik
liderlik yollarini deneyimleme kapasitelerine gore
de sekillenmektedir.



Rekreasyon Liderligi

> Boyle bir farklihk ayni zamanda, rekreasyonel
liderin grup ici rollerini de etkiler.

“+ Aktivite oncesi planlama, ekipman hazirhgi,
rekreasyon gruplarini duzenleme, aktiviteyi
yonetme ve sonlandirma seklindeki farkh
rolleri de ortaya cikarir.

< Ancak rekreasyonel liderlerin sosyal
anlamdaki esas farkhliklarn toplumsal
sermayenin gelismesi uzerindeki rolleridir.



Rekreasyon Liderligi

> Bilindigi gibi, toplumsal sermaye, tek bir birey
tarafindan olusturulmayan, ayni dili ve
normian kullanan insanlarin bir araya
gelmesiyle deger olusturduklar, paylasimci,
karsihikhh destege ve sorumluluk duygusuna
dayali agdir.

> Bu agin gelismesinde ve yonlendirilmesinde
ise rekreasyonel liderlerin onemli etkileri
bulunmaktadir.



Rekreasyon Liderligi

> Rekreasyonel liderligin dinamik bir siire¢ oldugu
ve durumdan duruma, katihhmcidan katilimciya
gore sik sik degisim gosterdigi dikkate
alindiginda, grubu olusturan kisilerin 6zellikleri,
amaclarinin niteligi ve ortamin o6zelliklerinin lider
davranisini ve grup dinamiklerini
sekillendirecegi soylenebilir.



Rekreasyon Liderligi

» Bu baglamda, grup baglihgi, grup normlari,
atmosfer ve iklim, iletisim, catisma, liderlik ve
motivasyon gibi grup dinamiklerini iyi izlemek ve
yonetmek gerekir.

'
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Rekreasyon Liderligi

> Rekreasyon liderliginde;
v Grubu motive edebilme,
v Dogru yonlendirebilme,
v Hizh karar alabilme son derece 6nemlidir.

» Sonucta; eglence saglayicilarin, egitimcilerin,
yoneticilerin ya da bu alanda calisanlarin
rekreasyon yoneticiligi ya da liderligi ile ilgili
degeriendirmeler yaparken bu konulara
dikkate almalan onerilebilir.



Rekreasyon Liderligi

» Liderin rekreasyon programinin tiim
asamalarina aktif katilim kisisel ve liderlik
tecriibelerini gelistirirken programin
uygulamasina da fayda saglayacaktir.

xB524153 www lolosearch.com



Rekreasyon Liderligi

> Lider, etkinlik alaninda belirli dlcililerde
uzmanlasma saglamis olmalidir.




Rekreasyon Liderligi

> Rekreasyon etkinliklerinde, grubun hedefleri
ve etkinlikteki uzmanhg: bakimindan teknik
bilgiye sahip olan kisli, liderlik rolinii
listlenmektedir.
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Rekreasyon Liderligi

> Liderlik “bulundugu yerde kosullara ragmen fark
yaratan insandir” (Nahavandi, 1997: 177).

> Rekreasyon lideri, kendisini surekli yenileyen ve
gelisme icin caba gosteren Kkisidir.

» Katilimcilara ve topluma daha iyi hizmet edebilmek
icin, mevcut butin imkanlarin kullanimi, imkanlarin
artirnmi, yeni fikirler, planiar ve organizasyonlar
diusuniip devaml gelistirme ugrasi verir.



* Diinya'nin En ilgin¢ ve En Popiiler 11 Festivali
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Rekreasyon Liderligi

Rekreasyon Liderinin Sorumlulkiarn Neler Olmahidir ?




Rekreasyon Liderlinin
Sorumiulukian

Rekreasyon liderinin nezaret ettigi grup uyelerine karsi
sorumliuluklari.

Rekreasyon liderinin topluma karsi sorumiulukiari.

Rekreasyon liderinin meslegine ve gorevine karsi olan
sorumliulukiari

Rekreasyon liderinin kendisine karsi olan
sorumliulukliari.

Rekreasyon liderinin, calistig: veya bagh bulundugu
kuruma karsi sorumluluklar:



Rekreasyon Liderlinin
Sorumiulukian

Rekreasyon liderlerinin sorumluluklari, cesitli
kategorilere ayirarak ve gelistirerek su sekilde
aciklamistir. (Gammonley, ve Luken, 2001: 173); 1)

Rekreasyon liderinin nezaret ettigi grup uyelerine karsi
sorumliuluklari:

> Insanlara saygi duyar ve tarafsizlikla hizmet eder.
»> Giuvenilir bir insandir ve sir saklamay bilir.

» Grubun uyelerine her konuda yardim eder.

> Bunu yaparken ayricalik gutmez.



Rekreasyon Liderilinin
Sorumlulukiar

Rekreasyon liderinin topluma karsi sorumluluklar:

» Gorev aldigi kuruma, topluma ve lilkesine baghdir.

> Rekreatif etkinliklerin toplumsal fonksiyonlarinin tam
olarak gerceklestirilmesi icin caba harcar.

> Rekreatif etkinlikler araciligi ile toplumsal birlik
butiinliigiin saglanmasi, vatandashk ruhu ve aile
mefhumuna saygili davranilmasi gerekliligi ve bu
degerlerin yasatilmasi, gelistirilmesi icin bilin¢li ugras
verir.



Rekreasyon Liderinin
Sorumlulukian

Rekreasyon liderinin meslegine ve gorevine karsi olan
sorumliuluklar::

> Meslegini yuceltmek, toplumda kabul ettirmek ve
haysiyetini korumak icin ¢caba harcar.

> Yeni insanlarin, rekreasyon liderligine yonelmelerini ve
meslek olarak secmelerini tesvik eder



Rekreasyon Liderinin
Sorumiulukian

Rekreasyon liderinin kendisine karsi olan sorumluluklari:
> Meslektaslari ile muspet iligkiler kurar.
> Objektif olmaya calisir.

> Rekreasyon lideri, siirekli bir yenilik ve degisim icinde olur.

> Eskimemek icin caba harcar.



Rekreasyon Liderinin
Sorumiulukian

Rekreasyon liderinin, calistig: veya bagh bulundugu
kuruma karsi sorumluluklar:

» Etkinlikler icin gerekiyorsa ilgili birimlerle temastan
kacinmaz.

> Kuruma karsi guven duyar.

» Gorevden ayrilacagi zaman, bunu onceden bildirerek
onlem alinmasini saglar.



REKREASYON LIDERLIGI

Sizce Calisma Ortami ve Kosullan
Nasildir?




Sahne sovu

* https://www.youtube.com/watch?v=C7D8co0O
-hmg
s HEDHEFTLOHS

ost Amazing People
lation Ever


https://www.youtube.com/watch?v=C7D8coO-hmg
https://www.youtube.com/watch?v=C7D8coO-hmg

REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Ortami ve Kosullan

> Rekreasyon liderleri ofis ortaminda ve
ormanlar, magaralar, akarsu ve deniz gibi acik
hava etkinlik alanlarinda calisirlar.




REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Ortami ve Kosullan

» Cahisma saatleri diizensizdir.
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REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Ortami ve Kosullan

> Gec saatlere kadar ve hafta sonlari
calisabilirler.




REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Ortami ve Kosullan

» Etkinlik alanlan dogrultusunda farkh yerlere
seyahat edebilirler.




REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Ortami ve Kosullan

» Musterilerle ve personelle iletisim
halindedirler.

Contact
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 Roselinde Torres: lyi bir lider olmak icin ne
gerekir? | TED Talk

ol YNAM IO



Yuruyus sov

e https://www.youtube.com/watch?v=j{INuX Ho
rtd



https://www.youtube.com/watch?v=jINuX_Hort8

REKREASYON LIDERLIGI

Rekreasyon Liderinin Gorevleri?
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REKREASYON LIDERLIGI

orevlieri

» Acik hava rekreasyon faaliyetlerini ve egitim
rogramlarini planlar,




REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

> Musteri yeteneklerini ve hava kosullarini goz
onune alarak etkinlik riskini degerlendirir,




MUSABAKA ONCESI TANITIM

e https://www.youtube.com/watch?v=Xz3GcQu
4tic

ol YNAM IO


https://www.youtube.com/watch?v=Xz3GcQu4tic

REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

NG
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REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

» Glivenlik prosediirlerini dizenler, ekipman ve
kurtarma araclarini kontrol eder,




Tas kaldirma yarismasi

e https://www.youtube.com/watch?v=xzGGag4
UDac



https://www.youtube.com/watch?v=xzGGag4UDac

REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

> Riski azaltmak icin rekreasyon alanlarini
hazirlar,




REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

> Personeli koordine eder ve calismalarini

Wiy

denetler,




AGAC KESME YARISMASI

e https://www.youtube.com/watch?v=0vtMsH6
KhK4

ol YNAM IO


https://www.youtube.com/watch?v=0vtMsH6KhK4

REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

»> Yaralanmalari onlemek icin guvenlik kurallarini
uygular,

SECURITY




REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

> Faaliyetleri yashlar ve cocuklar gibi belirli
gruplar icin degistirir,




HALAT CEKME YARISMASI

e https://www.youtube.com/watch?v=g6t7hhn
RV7Q

ol YNAM IO


https://www.youtube.com/watch?v=g6t7hhnRV7Q
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REKREASYON LIDERLIGI

Gorevleri

Acik hava rekreasyon faaliyetlerini ve egitim programlarini
planlar,

Musteri yeteneklerini ve hava kosullarini géoz oniine alarak
etkinlik riskini degerlendirir,

Katilimcilara etkinliklerle ilgili bilgi verir,

Guvenlik prosediirlerini diizenler, ekipman ve kurtarma araclarini
kontrol eder,

Riski azaltmak icin rekreasyon alanlarini hazirlar,

Personeli koordine eder ve calismalarini denetler,

Yaralanmalan onlemek icin guvenlik kurallarini uygular,
Gerektiginde ilkyardim yapar,

Faaliyetleri yaslilar ve cocuklar gibi belirli gruplar icin degistirir,
Katihmcilara kurallar ve prosedirlerle ilgili bilgi verir ve ekipman
kullanimini anlatir.



» TFA Domazlice 2017 - Stafeta- Rend|,
Kulhanek, Klicka

e Waimea River Break



REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve is Olanaklan ?
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REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari

> Rekreasyon Liderleri Turizm alaninda,




G

REKREASYON LIDERL

Calisma Alanlan ve Is Olanaklan

telerde yoneti

Vi

> Eglence-akt
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REKREASYON LIDERLI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari
> Su ve kara sporlari,

phantom L



 Amazing basejumpers at Kjerag (Spectacular
Norway) - 100 million views on Facebook



REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari

> Sosyo-kiilturel etkinliklerde (halk oyunlari,
dans, muzik, festival gibi),

Yy ——




REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari

> Saghk tesisleri,
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REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari

» Cocuk rekreasyon aktivitelerinde,
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REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari

> Belediyeler, sivil toplum kuruluslari, Genclik
ve Spor Genel Mudurliigu, uiiniversiteler gibi
cesitli kurum ve isletmelerde istihdam
edilmektedirler. s
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REKREASYON LIDERLIGI

Calisma Alanlan ve Is Olanaklari

Rekreasyon Liderleri,

>
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Turizm alaninda,
Eglence-aktivite yonetimi,
Su ve kara sporlari,

Sosyo-kiiltiirel aktivitelerde (halk oyunlari, dans,
miuzik, festival gibi),
Saglik tesislerinde

Cocuk rekreasyon aktiviteleri liderleri olarak
calismakta,

Belediyeler, sivil toplum kuruluslar, Genclik ve Spor
Genel Mudiirligi, uiiniversiteler gibi cesitli kurum ve
isletmelerde istihdam edilmektedirler.



German Climbing Team training,
Stuntwerk 2014



o iderlik ve Kararlihk Uzerine -Life/Hayat -
YouTube




REKREASYON LIDERLIGI

Tum bu bilgiler sonrasinda;

Sizce bir rekreasyon lideri meslegin
gerektirdigi hangi ozelliklere sahip olmah?




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

> Aktif dinleme becerisi olan,



REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Etkili ve ikna edici konusma becerileri gelismis,

&
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e Tayleri Diken Diken Edecek Motivasyon
Konusmasi




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

> Insanlarla iyi iletisim kurabilen,




e Etkili Bir lletisim Icin 10 Altin Kural !




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Acik havada calisabilen,




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

> Ilkyardim becerileri olan,




REKREASYON LIDERL

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Cografyaya ilgili,

G



e 81 great squares from 81 provinces of Turkey!




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Sorumluluk sahibi ve dikkatli,




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

> Baski ve stres altinda calisabilen,




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Her calisma ortaminda Pozitif ve neseli,




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Acil durumlarda sogukkanh kalabilen,

¥




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Cevresinde Giivenilir olan,




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Ekip calismalarinda basaril,

o, M



REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Ayrintilan fark edebilen,

a2




e DIKKAT TESTI ! - YouTube

* https://www.youtube.com/watch?v=YmES56P]
gRSI



REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

> Fiziksel ve ruhsal olarak saghkili,




REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

> Koordinasyon ve organizasyon becerileri gelismis,




REKREASYON LIDERL

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Zaman yonetiminde basanl,

G



REKREASYON LIDERLIGI

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:
> Aktif dinleme becerisi olan,
Etkili ve ikna edici konusma becerileri gelismis,
insanlarla iyi iletisim kurabilen,
Acik havada calisabilen,
ilkyardim becerileri olan,
Cografyaya ilgili,
Sorumluluk sahibi ve dikkatli,
Baski ve stres altinda calhisabilen,
Pozitif ve neseli,
Acil durumlarda sogukkanh kalabilen,
Giivenilir,
Ekip calismalarinda basarili,
Aynintilan fark edebilen,
Fiziksel olarak saghkl,
Koordinasyon ve organizasyon becerileri-gelismis,

Zaman yonetiminde basanh bireyler olmalilardir.

Y VVV VYV VYV VY VY VYVYY



BURADA REKREASYON LIDERI KIM?

* https://www.youtube.com/watch?v=Xz3GcQu
4tic

o, MNAM L,


https://www.youtube.com/watch?v=Xz3GcQu4tic

IS HAYATIMIZDA
KURDUGUMUZ ILISKILERDES&ILETISIMLERDE
GUCLU VE ETKILI OLMAK iCiN
NELER YAPMALIYIZ?




GUC VEYA ETKI ARAYISMIZDA

7 ALISKANLIK BizZi CEVREMIZDE FARKLI
BIR KONUMA GETIREBILIR!




GEREKSIZ KONUSMAYIN

S0z gumiusse siikut altindir!

v' Diinya uizerindeki en giiclii liderler hitap
yetenekleri ve akici konusmalariyla un salmis
olsalar dahi miumkiin oldugu kadar az
konusmaya 0zen gosterirler.

v Nedeni ise elbette az konusmanin cok daha
etkili olmasidir.



GEREKSIZ KONUSMAYIN

v Sessiz insanlar genellikle daha zeki ve daha
etkili olarak tanimlanir.

v Boylece reddettikleri konularda daha az s6z
soylemeyi tercih ederler.

7N
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GEREKSIZ KONUSMAYIN

v Kisacasi, ne kadar 6z konusursaniz o kadar
otoriter goruniursiunuz.

v Sohbetlerde daha sakin olmanizi éneriyoruz.




ESNEK OLUN

Etkili bir lider genellikle bir fikir veya
bir stratejiyle ortaya cikip ona koru koriune
baglanmak yerine adapte olmay tercih eder.




ESNEK OLUN

v Farkhh ortam ve kosullara adapte olabilen insan
en cok problem ¢cozendir ve bu nedenle de guclu
gorunur.

v Ancak bunun anlami elbette her zaman uzlasin
demek degil... Sadece gerektiginde alternatif
yol arama istegini gosterebilmelisiniz.
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TARTISMAKTAN KACININ

v Tartismalarnn faydah oldugu durumlar olabilir
ancak cogunlukla enerji kaybidir.

v" Bu enerji tartismak yerine tezin kanitlanmasi
icin kullanilabilir.

v Giclil insanlar tartismalan kazanmak
konusunda endise duymak yerine, basitce,
olabilecek en iyi sonucglan ister ve onlara
zaman kaybettirecek islerle ugrasmazlar.
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TARTISMAKTAN KACININ

v Eger uzlasmaktan uzak bir diyalog
icindeyseniz hakh oldugunuz noktalari
tekrarlayarak karsinizdakini ikna etmeye
calismayin.

v Bunun yerine kendi planiniz iizerinde
calismaya devam edin ve argumaninizin
dogrulugunu aktif olarak ispat edin.

v Cunkii bir fikirle tartismak kolay, ancak
sonucla tartismak neredeyse imkansizdir.



TOPLUMDAN UZAKLASMAYIN

v Saygideger bir liderler toplumdan uzaklasmak
yerine aileleriyle, is arkadaslariyla ve toplum
fertleriyle etkilesim halindedir.

v Kendilerini asla izole etmezler ya da tek
basina guclenmeye calismazlar.
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TOPLUMDAN UZAKLASMAYIN

v Tek basina olmak giincelligi yakalamayi ve
kendini yenilemeyi zorlastirir.

v Takdir ve saygi gormeyi kendinizi insanlardan
uzak tutarak elde edemezsiniz.




BIRKAC ADIM SONRASINI
DUSUNUN
v Tipki satrancta oldugu gibi gercek hayatta da

ileri goruslu insanlarin kazanc¢lan buyiuk olur.

v Saglam liderler gelecekteki daha biyik
odiilleri dusiinerek anlik odiillerden fedakarhk
edebilir ve bundan kacinmaziar.
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BIRKAC ADIM SONRASINI

DUSUNOUN

v En basanh girisimciler, 6nce mali belirsizlik
ve psikolojik baskilarla miucadeleye girerier.

v Zorluklarin ardindan dikkatli planlama ve siki
calisma ile basanya ulasiriar.




ZAMANLAMANIZI IYI AYARLAYIN

v Yoneticinize kotii bir haber vermek zorunda
oldugunuz basit bir durumda dahi, haberi
isinin cok yogun oldugu bir donemde degil,
sakin bir aninda vermek her zaman ise yarar
bir yontemdir.

v Onemli kararlar vermeden ortam ve kosullarn
iyi analiz eder ve sonra harekete gecer.
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KENDINIZI FARKLI
YAPILANDIRIN

v Giliclu bir lider kendisini 6n plana cikaracak
bir durum olmadik¢ca fazla ortaya cikmamaya
dikkat eder.

v Eger kendinizi hayatin akisina birakir ve
cevrenizdekilerle surekl bir uyum halinde
olursaniz guclu bir kigilik ortaya koymaniz
mumkiin olmaz.

Presenter



KENDINIZI FARKLI
YAPILANDIRIN

v Bunun yerine, digerlerinden daha fazla
calismaya, sesinizi daha fazla duyurmaya ve
en onemlisi daha farkh disiinmeye caba
gosterin.




v Saglam bir zihne ( akil ) ve bedene dogru
aliskanhklan eklediginizde insanlarnn size
sayg! duydugu sayg: ve etki artacaktir.

Presenter
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v Fakat;

Ahskanhkiar ancak onlan istikrarh bir
sekilde yerine getirirseniz anlam kazanir.




10 maniplasyon

e https://www.youtube.com/watch?v=Tx3fkiz5r
cA



https://www.youtube.com/watch?v=Tx3fkiz5rcA

REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

Liderligin fonksiyonlarn idare ettikleri grubun
cesitliligi, niteligi ve degisen durumlara gore
degisim gosterebilir.

of, YNAM IS



REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERLERIN ICRAAT FONKSIYONU

Liderler gruba sorumluluklan dagitir ve koordine eder.
Fakat grubun tum faaliyetlerine eslik eder.

Presenter



REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN PLANLAMA FONKSIYONU

Liderler grubun amaclarina ulagsmasi i¢cin planlama yapar.
Planin butinuania bilir ve korur.

e




REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN STRATEJI BELIRYEYICIi FONKSiIiYONU

Lider grubun faaliyetler 6ncesinde hedeflere ulasmak icin
stratejilerinin belirlenmesini saglar.

Bu stratejiler;

- Ust otorite

 Grubun kendisi

 Liderin kendisi tarafindan belirlenir.
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN UZMANLIK FONKSIYONU

Liderler faaliyetlerin belli bolimlerine ait uzmanlasmaya
sahip olmasi gereklidir. Fakat bir cok organizasyonda
lider konumunu hizmet aldig! teknik adam ile paylasmak
durumunda kalir.

Presenter



REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN TEMSIL FONKSIYONU
Grup luyelerinin diger grubun tum uyeleri ile

lletisim kumasi1 miimkiin olmayabilir. Bu durumlarda lider
grubu temsil eder.




REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN GRUP iCi iLiSKILERIi KOORDINE ETME
FONKSIiYONU

Lider grubun tim uyelerini 6zel durumlarina ait detaylan
bilir. Bu sebeple grup icin iligkileri en iyi koordine edecek
kisidir.
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN ODULLENDIRME VE CEZALANDIRMA
FONKSIYONU

Grup luyelerinin goziinde liderin odil veya ceza
uygulamasi vasfinin bulunmasi liderin konumunu
guclendirir.

Lider ceza ve odiil uygulamasin cok dikkatli ve adaletli
kullanmak durumundadir.
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN HAKEMLIK VE ARACILIK FONKSIYONU

Grup icinde meydana gelebilecek olan tum ihtilafh
durumlarda liderin hakemlik fonksiyonu biyiik 6nem tasir.
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN ORNEK OLMA FONKSIYONU

Lider uygulama siiresince tiim davranigslarinda ornek

teskil eder. Cogu zaman rol model durumundadir.
~




REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN SEMBOL OLMA FONKSIYONU

Gruplar bazen rozet, amblem, uiniforma gibi semboller ile
grubu temsil ederler. Bazen de lider kendisi bir sembol
olarak grubu temsil etme fonksiyonunu listlenir.

Presenter



REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN BIREYSEL SORUMLULUK FONKSIYONU

Baz faaliyetlerde grup uyeleri sorumluluklarini grup
liderinin Gistlenmesine ihtiyac duyarlar. Bu gibi
durumlarda liderin bireysel sorumluluk almasi grup icinde
lidere duyulan giiven duygusunu arttirir.
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN IDEOLOJI OLUSTURMA FONKSIYONU
Grup ideolojisi genellikle lider tarafindan belirlenir.

Lider grubun inanclar ve degerlerini ideolojiyi
belirlemede kaynak olarak kullanir.

Presentéy ¢




REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN KORUYUCU FONKSiIYONU

Lider grup uyelerinin olumiu duygu ve heyecanlan i¢in
odak noktasidir. Grup uyeleri lideri benimser ve kendisi
ile bir tutar.

Lider grup uyelerinin duygularina hitap etmedigi

durumlarda bile uyeler lideri kendi ihtiyaclan
dogrultusunda sekillendirir ve korumaya alirlar.



REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN OZUR YUKLENME FONKSIYONU

Lider basanh durumlarda takdir gordiigu gibi hayal
kinkhg! yaratacak yanhs tercihler kullandigin dada
tepkiler gorebilir. Bu durumilarda yanhsini kabul
edebilecek tevazuda olmalidir:
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN MOTIVASYON FONKSIYONU

Lider tiim etkinliklerde grubun istekli katilimini saglamak
icin destekleyici bir fonksiyon ustlenir. BU durum igin
gerekli hazirhklarn yapmak zorundadir.




REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN DOSTLUGU PEKISTIiRIiCi FONKSiYONU

Grup uyelerinin birbirlerine arkadaslik ve dostluk
duygulari ile yaklasmalarini saglamak ve bu konuda
gerekli tedbirleri almak, gelistirmek fonksiyonunu

tasimahdir. ~
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REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

v LIDERIN GELISTIRME FONKSiYONU

Lider grup uyelerinin kendilerini gelistirmeleri konusunda
onemli bir sorumluluk tasir.




REKREASYON LIDERININ
FONKSIYONLARI

LIDERIN UYGULAMA FONKSIiYONU

LIiDERIN PLANLAMA FONKSIYONU

LIDERIN STRATEJI BELIRYEYIiCi FONKSiYONU

LIDERIN UZMANLIK FONKSIYONU

LIDERIN TEMSIL FONKSIiYONU

LIDERIN GRUP iCi iLiSKILERI KOORDINE ETME FONKSIiYONU
LIiDERIN ODULLENDIRME VE CEZALANDIRMA FONKSIiYONU
LIDERIN HAKEMLIK VE ARACILIK FONKSiYONU

LIDERIN ORNEK OLMA FONKSIYONU

LIDERIN SEMBOL OLMA FONKSIYONU

LIDERIN BIREYSEL SORUMLULUK FONKSiYONU

LIDERIN iDEOLOJi OLUSTURMA FONKSiYONU

LIDERIN KORUYUCU FONKSiIiYONU

LIDERIN OZUR YUKLENME FONKSIYONU

LIDERIN MOTIVASYON FONKSIYONU

LIDERIN DOSTLUGU PEKISTIRICI FONKSIYONU

LIDERIN GELISTIRME FONKSIYONU



REKREASYON LIDERLIGI

Lider iktidar istegi, itibar ve maddi kazanc¢ arzulan
ile grubun diger liyelerinden aynilir.

Bu nedenle lideri icinde bulundugu grubun sartlan
ortaya cikarsa da grup uyelerinin hepsi lider
olamaz.

Mustafa Kemal’i Atatirk yapan; Tirk Milleti’nin bu
donemde icinde bulundugu sartlar oldugu kadar
sahip oldugu liderlik potansiyelidir.

* Canakkale cepce tercihi ornegi
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Liderde su vasiflarin bir bileskesinin bulunmasi,

onu grubu tarafin-dan lider yapar.

=  Akill,

= bilgili,

= adaletli,

= namuslu,

= vakur,

" cesur,

= comert,

» yumusak huylu,

= vefall,

= dogru sozli,

» sefkatli ve merhametli,
= sabirh,

= affedici,

» siikredici olmak,

» aceleci olmamak.
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Peki, bir insanin, diger insanlara faydah olmak
icin, sahip oldugu hangi 6zelliklerinin on plana
cikmasi gerekir ?

¢l MNAM L,
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Harry M. Jansen Kraemer Jr,

«bir liderin insanlara faydah olmasi icin, dort
temel ilkeyi benimsemesi gerektigini; etkili
liderlerin hepsinin, bu dort ozellige sahip
oldugunu soyler.

Kreamer’e gore, isteyen herkes; kendisinde
zaten var olan bu o6zellikleri gelistirip, liderlik
yolunda onemli adimlar atabilir.


http://harrykraemer.org/
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REKREASYON LIDERLIGI

1. Liderligin birinci ilkesi, FARKINDALIKTIR.

Biitiin liderler, farkindaliklan yuksek
insanlardir.

Kendi zafiyetlerini ve giuclu taraflarini bilirler.

Kendilerine karsi son derece durustturier.
Yapmak istedikleri seyler, varmak istedikleri
hedefler, konusunda akillari cok nettir.

Hayatlarini yonlendiren degerlerin farkinda
olduklan icin, zamanlarini ve onceliklerini cok
iyi yonetirler.
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REKREASYON LIDERLIGI

1. Liderligin birinci ilkesi, FARKINDALIKTIR.

« Onlar, bircok bilgi arasindan hangisinin onemli,
hangisinin onemsiz oldugunu anlar ve karar
alirken hi¢c zorlanmazlar.

* Ailelerine ayiracaklari zamana karar verirlerken
de, yonettikleri sirketlerde hangi islere ne
kadar zaman ayiracaklarini da belirlerken de,
zihinleri berraktir.
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1. Liderligin birinci ilkesi, FARKINDALIKTIR.

 Kendini bilmek bir erdemdir ve ancak
kendisini bilen, zafiyetlerini, guclerini iyi
taniyip kendisini yonetebilen bir kisi,
digerlerini de yonetebilir.

 Aksine, farkindahg: dusuk, ofkesinin ya da
sevincinin, takdirinin ya da yergisinin
nedenlerini bilmeyen, kararlarini ilkelere
dayandirmayan bir insan, liderlik yapamaz.
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REKREASYON LIDERLIGI

1. Liderligin birinci ilkesi, FARKINDALIKTIR.

 Liderlerin, kendilerine siurekli sorduklan
sorular vardir. Bu sorular, onlarin gundelik
hayatiarinin bir parcasidir:

 Bugiin yaptiklarim, gercekten yapmak
istediklerim miydi?

* Planladiklarimi yapabildim mi?

 Mecbhur kaldigim icin yaptigim bir,sey oldu
mu? Bunun nedenleri neydi?

- Yapmak istedigim ama yapamadigim bir sey
oldu mu? Olduysa neden oldu? Bunu ne zaman
yapabilirim?
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1. Liderligin birinci ilkesi, FARKINDALIKTIR.

- insanlara nasil davrandim? Kendim gibi
olmadigim davranisiarim oldu mu? Duzeltmem
gereken bir durum varmm?

 Bugiin ogrendigim onemli bir sey var m?
Varsa bu, benim yarinki kararlarimi nasil
etkileyecek?
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1. Liderligin birinci ilkesi, FARKINDALIKTIR.

» Farkindalig! yuksek liderler, kendilerine her
gun, diuzenli olarak bu sorularn sorarlar.

» Degistirmek istedikleri tutum ve davranisian
varsa, bunlarn hayata gecirirler.

= En yakinlarindan baslayarak, insanlar icin
rehberlik yaparlar.

= Farkindalig: yiiksek her lider, diger insanlarin
da kendi degerlerini kesfetmelerini saglar.
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2. Liderligin ikinci ilkesi, DENGEDIR.

Denge bir insanin anlamasi ve uygulamasi
gereken cok onemli bir kavramdir.

Calismak, dinlenmek, adalet, surdurulebilirlik
gibi bircok onemli konunun temelinde denge
kavrami vardir.

Denge, olaylara ve durumliara, butin
acilardan cok yonlui bakmayi saglar.

Gercek bir lider, kendi gorusunii:ileri
surerken, kendine karsi olan gorusleri dinler
ve degerlendirir.



REKREASYON LIDERLIGI

2. Liderligin ikinci ilkesi, DENGEDIR.

Bir tartismayi yonetirken, ilgili butun
goruslerin dikkate alinmasini ve tartisiimasini
saglar.

Bir konuda karar verirken, o karardan
etkilenecek biitiin taraflan dikkate alarak,
karar verir.

Bugun icin calisirken, yarinuda‘dusunur.

Kendi sirketinin cikarini.korurken, butun
paydaslarin ve toplumun refahini.da diisunir.
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- 2. Liderligin ikinci ilkesi, DENGEDIR.

 Gercgek liderler, her konuda bilgi sahibi
olamayacaklarini ve her_sorunun cevabinin
kendilerinde olmayacagini bilirler.

- Baskalarinin goruslerinden yararlanmaya hazir
olduklan icin, kendi goruslerini kolayca gozden
gecirip, daha ustun bir fikri benimseyebilirler.
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2. Liderligin ikinci ilkesi, DENGEDIR.

Liderlik hakh cikmak degil, dogru islerin
yapilmasini saglamaktir.

Denge kavramini tam anlamiyla ozimsemis
liderler, dogru isleri yapmaya odaklanirlar.

Dengeyi bir kavram olarak 6ziimseyen ve
hayatlarinin her alanini bu ilkeyle yoneten

liderler;

v her zaman ve her durumda,

v kendileri-digerleri,

v bugiin-yarin arasinda biitiinsel bir yaklasima sahip olurlar,
v tatminkar ve dengeli bir hayat yasarlar.



REKREASYON LIDERLIGI

3. Liderligin iiciincii ilkesi, “KENDINE GUVENDIR”.

 Kendine guvenen insanlar, kendilerini olduklan
gibi kabul eden, kendileriyle barisik insanlardir.

« Guclu ve zayif yanlarini bilen hatta zafiyetlerini
dile getirmekten cekinmeyen, surekli 6grenmeye
ve gelismeye acik insanlardir.

 Hangi alanlarda yetkin oldukiarini, hani alanlarda
kendilerinden cok daha yetkin insanlar oldugunu
bilirler.

- Kendilerinden daha akilli, dahazeki, daha
yetenekli, daha basarih insanlarla calismaktan
memnun olurlar.



REKREASYON LIDERLIGI

3. Liderligin iiciincii ilkesi, “KENDINE GUVENDIR”.

 Kendine guvenen insanlar, dusundiklerini
soylemekten cekinmezler.

* Bir konu tartisilirken, baskalarint memnun etmek
icin degil, dusiuinduklerini ifade etmek ve
dinleyenlere kendi fikirlerini iletmek icin
konusurlar.

- ifade ettikleri fikirleri ~eger daha iyi bir secenek
varsa- degistirmekten ¢cekinmezler.

 Ama hic¢ bir kosulda, kendilerinden daha
yukaridaki ya da kendilerine bagli insanlan
memnun etmek adina, inanmadikian bir fikir ileri
surmezler.
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3. Liderligin iiciincii ilkesi, “KENDINE GUVENDIR”.

+ Kendi fikrini yuksek sesle ifade etmek kadar,
baskalarinin fikirlerini dinlemeye acik olmak ve
gerektigi durumlarda kendi fikrini degistirmek
ancak kendine guvenen insanlarin yapabilecegi
bir istir.

 Kendine giivenmek, sadece kendi fikrini ifade
etmekle sinirh degildir elbette.

 Kendine guvenmek, hayatta basina ne gelirse
gelsin, insanin kendi yoluna devam edecegine
ya da yeni yollar bulacagina olan inancidir.
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3. Liderligin iiciincii ilkesi, “KENDINE GUVENDIR”.

- Hayat kimse icin, sadece guzelliklerden ve
iyiliklerden ibaret degildir.

- Hayatta herkes basarisizhik yasayabilir ve
herkesin basina -kendi capinda- “felaketler”
gelebilir.

 Kendine guvenen insanlar, dustukleri zaman
kalkmasini ve yollarina devam etmesini bilen
insanlardir.

 Liderlerin en d6nemli 6zelligi, yollarina devam
etme kararhhklarndir.
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4. Liderligin dordiincii ilkesi, TEVAZUDUR.

* Insan hi¢ bir zaman kim oldugunu ve nereden
geldigini unutmamal; her insanin bir degeri
olduguna saygi gostermeli ve herkesin haklan
oldugunu bilmelidir.

» Insan ne kadar yiikselirse yiikselsin, ne kadar iist
diizey bir gorev sahibi olursa olsun, her zaman
ulasilabilir ve herkese acik olmalidir.

* Tevazu sahibi olmak demek, bir basan elde
edildigi zaman, bu basanya katki.veren insanlan
ihmal etmemek demektir.
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4. Liderligin dordiincii ilkesi, TEVAZUDUR.

 Tevazu sahibi oimak demek, insanin basarisinda
baska insanlarin katkilar kadar, sansin da
etkisinin oldugunun bilincinde olmak ve bunu
yilksek sesle ifade etmek demektir.

- Tevazu sahibi olan insanlar, basarili oldukliari
zaman, tutum ve davranislarini degistirmezler.

 Basarinin sarhosluguna kapilip, kendi
kisiliklerinin disina cikmazlar.



REKREASYON LIDERLIGI

4. Liderligin dordunciu ilkesi, TEVAZUDUR.
Egolarina hakim olurlar.

Insanin bir iste ulastig: mertebe, elde ettigi
makam, onun kisiligini belirleyen bir 6zellik
degildir.

Alcakgoniullu insanlar, yukseldikleri zaman daha
nazik olurlar.



REKREASYON LIDERLIGI

Etkili liderlerin sahip oldugu bu dort ozellik,
FARKINDALIK

DENGE

KENDINE GUVEN

TEVAZU

aslinda herkeste az ya da cok, zaten var olan
ozelliklerdir.

Herkes ;
EGER KARARLILIK GOSTERIRSE,

BU OZELLIKLERI GELISTIREREK, LIDERLIK
YOLUNDA ILERLEYEBILIR.
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