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Bahar Donemi

Dersin Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Merve Unal

Dersin amacl: Bu ders, insan kaynaklar1 yonetiminin kavramlar1 ve uygulamalarini genis bir perspektifle
ele alir. Insan kaynaklar1 yonetiminin isletme igindeki rolii iizerinde durur. Insan kaynaklar1 yénetiminin
islevleri olan insan kaynaklar1 planlamasi, personel segme ve yerlestirme, egitim ve gelistirme, kariyer
yonetimi, performans degerlendirme ve iicret yonetimi hakkinda gerekli bilgileri vererek bu islevleri
birbirleriyle iliskileri baglaminda da degerlendirir. Ayni zamanda evrensel baglamda insan kaynaklari

yoOnetimi politikas1 ve uygulamasi ile ilgili karsilagtirmali bir yaklasim sunar.

Dersin icerigi: Bu ders 6grencilere insan kaynaklar1 yonetimi kavramini, planlama, se¢me, egitim,

performans ve kariyer yonetimi gibi temel insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarini 6gretmektedir.
Dersin_6grenme_ciktilari: Isletmelerde IKY (Insan Kaynaklar1 Yonetimi) uygulamalarmin isleyisini
degerlendirebilmek, IKY siireclerini yorumlayabilmek, IK'Y ’nin segme ve egitim islevleri hakkinda bilgiye
ve uygulama becerisine sahip olmak, performans degerlendirme isleminin islevi hakkinda bilgiye ve

uygulama becerisine sahip olmak dersin 6grenme ¢iktilar1 hedeflerindendir.

Yontem: Ders, asagida icerik kisminda, belirlenen konularin sunumu (anlatimi) ve o konular ile ilgili
tartigmalar ¢ercevesinde ilerleyecektir. Derse gelmek ve katilmak dersin 6nemli gerekliliklerindendir.

Olcme ve degerlendirme: vize: %40, final: %60

icerik

Tarih Konular

Notlar

1.Hafta | Dersin tanitimi, giris

2.Hafta | Insan kaynaklar1 yonetiminin (IKY) tanimi, nemi ve kapsami

3.Hafta | Personel yonetiminde IKY e gegis (tarihsel geligim)

4.Hafta | IKY nin organizasyon yapisi igindeki yer, Stratejik IKY

5.Hafta | Insan Kaynaklarmin Planlanmast: Is analizi, is tanimi

6.Hafta | Personel segme ve yerlestirme: is giicii kaynaklarinin belirlenmesi, ilk gériigme

soru tiirleri

7.Hafta | Seg¢im siireci: testler, is goriismesi siireci, tiirleri ve yontemleri, is gériismesinde kullanilan

8.Hafta | Egitim ve Gelistirme: iIK’da Egitimin énemi ve Egitim Thtiyag Analizi

9.Hafta VIZE SINAVI

10.Hafta | Performans YoOnetimi

11.Hafta | Performans degerlendirme yontemleri

12 Hafta | Kariyer yonetimi

13.Hafta | Orgiitsel kariyer yonetimi, kariyer ydnetiminde giincel uygulamalar

14.Hafta | Ucret yonetimi

15.Hafta | Calisma Yasalari-IKY is sézlesmeleri

16.Hafta
17 Hafta

FINAL SINAVI

Kaynaklar:

-Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Cavide Uyargil, IKY Anabilim Dali, 1.U. Isletme Fakiiltesi Yayinlari,

Istanbul: 1998

-Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi, [smet Barutcugil, Kariyer Yayinlari, istanbul: 2006

-Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Zeyyat Sabuncuoglu, Alfa Yayinlari, Istanbul: 2005




